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แผนพัฒนาตนเอง
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) 
ประจำปีการศึกษา ...................................




.......................................................................
ตำแหน่ง ..............................
วิทยฐานะ ...................................................






โรงเรียนวังเหนือวิทยา อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ


แผนการพัฒนาตนเอง ( ID Plan)



ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ – สกุล  		....................................................................................
อายุ   			...........................ปี
อายุราชการ    		.......................... ปี 
ตำแหน่ง  		................................................................. 
วุฒิการศึกษา		.................................................................
รับเงินเดือนในอันดับ  	................................................................. บาท   
ระดับชั้นที่สอน 		.................................................................
วิชาที่สอน  		.................................................................
สถานศึกษา		โรงเรียนวังเหนือวิทยา
ส่วนราชการ  		กระทรวงศึกษาธิการ
เขตพื้นที่การศึกษา	สพม. เขต 35
วันที่เข้ารับราชการ  	.................................................................
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
งานหน้าที่ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้/สาขาวิชา   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
งานหน้าที่ด้านการสอน ปีการศึกษา ……………….. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
งานด้านสนับสนุนการสอน (งานพิเศษ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………
     

[เลือกวันที่]

รายละเอียดแผนการพัฒนาตนเอง
	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลา
ในการพัฒนา
	การขอรับ
การสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	ตัวอย่าง
	การวัดผล ประเมินผลการจัดการเรียนรู้
	1. เข้ารับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับรูปแบบการวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง
2. เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลิตสื่อ การใช้สื่อประเภท ICT
3. การใช้สื่อเทคโนโลยี และอุปกรณ์การสอนอย่างหลากหลายรูปแบบ วิธีการ
	ตลอดปีการศึกษา
	ตลอดปีการศึกษา
	โรงเรียน และสพม. เขต 35
	ตนเองมีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีการวัดผล ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างแท้จริง

	






	
	
	
	
	
	

	




	
	
	
	
	
	

	






	
	
	
	
	
	

	





	
	
	
	
	
	

	






	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ
							                    				         (  ...................................................)
								         					   ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง 	     
[bookmark: _GoBack]ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน      
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